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แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผูอํานวยการกลุมวางแผนการใชท่ีดิน 
 
  ดวยขาพเจา นางสาวนิรมล เกษณา ตําแหนง นักสํารวจดินชํานาญการพิเศษ สังกัด กลุมวางแผน 
การใชท่ีดิน สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดเขารับการพัฒนาความรูฯ หลักสูตร “การขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ดานการจัดการความเสื่อมโทรมของท่ีดิน และการแปรสภาพเปนทะเลทราย” 
ระหวางวันท่ี 29-31 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมธารรามันตรา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ซ่ึงหลักสูตร
ดังกลาวจัดโดย กองแผนงาน กรมพัฒนาท่ีดิน  

  บัดนี้ ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผลการ
พัฒนาความรูฯ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ  

 - เ พ่ือจัดทําเปาหมายและตัวชี้วัดความสมดุลของการจัดการทรัพยากรท่ีดิน (Land 
Degradation Neutrality: LDN) ใหครอบคลุมท้ังประเทศ และสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG)  
 - เพ่ือนําแนวทางการจัดการดานความสมดุลของการใชท่ีดิน ไปใชในการกําหนดมาตรการการ 
จัดการดินเสื่อมโทรมท่ีเหมาะสมในระดับพ้ืนท่ี  
 - เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับหนวยงาน นักวิชาการ และคณะทํางานท่ีเก่ียวของ ในการ
ประเมินความเสื่อมโทรมของท่ีดินตามแนวคิดความสมดุลของการจัดการทรัพยากรท่ีดิน (Land Degradation 
Neutrality: LDN) 
 
  2. เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้  
 - การบรรยายและฝกปฏิบัติ (workshop) เรื่อง การจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด LDN ดานการ
เปลี่ยนแปลงการใชท่ีดิน (Land Use Change: LUC) ซ่ึงผลลัพธท่ีไดจากการฝกปฏิบัติดังกลาว ทําให ผูเขารวม
ประชุมมีความรูความเขาใจและสามารถจัดทําขอมูลการใชท่ีดินและสิ่งปกคลุมของประเทศไทย ขอมูลการ
เปลี่ยนแปลงการใชท่ีดินระดับประเทศ ตาราง confusion matrix และแผนท่ีตัวชี้วัดการ เปลี่ยนแปลงการใชท่ีดิน
ตามมาตรฐาน LDN 
 - การบรรยายและฝกปฏิบัติ (workshop) เรื่อง การจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด LDN ดานการเก็บ
ขอมูลการสะสมอินทรียคารบอนในดิน (Soil Organic Carbon Stock: SOC stock) ซ่ึงผลลัพธ ท่ีไดจากการฝก
ปฏิบัติดังกลาว ทําใหผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจและสามารถจัดทําแผนท่ีการกักเก็บ คารบอนอินทรียใน
ดิน การเปลี่ยนแปลงปริมาณการกักเก็บคารบอนอินทรียในดินในรูปแบบตาราง confusion matrix และแผนท่ี
ตัวชี้วัดการเปลี่ยนแปลง SOC ตามแนวคิด LDN  
 - การบรรยายและฝกปฏิบัติ (workshop) เรื่อง การประยุกตใชขอมูลการสํารวจระยะไกล 
(Remote Sensing) เพ่ือประเมินความเสื่อมโทรมของท่ีดิน ซ่ึงผลลัพธท่ีไดจากการฝกปฏิบัติดังกลาว ทําให
ผู เขารวมประชุมมีความรูความเขาใจและสามารถจัดทําฐานขอมูลแผนท่ีผลผลิตข้ันปฐมภูมิ (NPP) การ
เปลี่ยนแปลงชวงชั้นคา NPP ในรูปแบบตาราง confusion matrix และระดับความสมดุลของการจัดการ 
ทรัพยากรท่ีดิน (LDN) โดยใชคา NPP  
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 - การบรรยายและฝกปฏิบัติ (workshop) เรื่อง การประเมินความเสื่อมโทรมของท่ีดิน ตาม
แนวคิด LDN และการกําหนดมาตรการการจัดการความเสื่อมโทรมของท่ีดิน ซ่ึงผลลัพธท่ีไดจากการ ฝกปฏิบัติ
ดังกลาว ทําใหผูเขารวมประชุม มีความรูความเขาใจและสามารถจัดทําแผนท่ีตัวชี้วัดความสมดุล ของการจัดการ
ทรัพยากรท่ีดินในระดับพ้ืนท่ี (LDN) hot spot ระดับความรุนแรงของพ้ืนท่ีเสื่อมโทรม และมาตรการการจัดการ
ดินเสื่อมโทรมในระดับพ้ืนท่ี 

  3. ประโยชนท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง ไดแก 
มีความรูความเขาใจในการประเมินความเสื่อมโทรมของท่ีดินตามแนวคิดความสมดุลของการ

จัดการทรัพยากรท่ีดิน (Land Degradation Neutrality: LDN) สําหรับใชเปนแนวทางการจัดการดานความสมดุล
ของการใชท่ีดิน และกําหนดมาตรการการจัดการ ดินเสื่อมโทรมท่ีเหมาะสมในระดับพ้ืนท่ี 

  4. แนวทางในการนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูฯ ครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิด 
ประโยชนแกหนวยงาน มีดังนี้ 
 -  เพ่ือใหไดมาตรการการจัดการดินเสื่อมโทรมท่ีเหมาะสมในระดับพ้ืนท่ี จังหวัดพิษณุโลก  
 -  เพ่ือขยายผลการจัดทําเปาหมายและตัวชี้วัดความสมดุลของการจัดการทรัพยากรท่ีดิน 
(Land Degradation Neutrality: LDN) ใหครอบคลุมทุกจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8
และสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) 

  5. ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู และทักษะท่ีไดรับไปปรับใชใน
การปฏิบัติงาน  

ในการวิเคราะหตัวชี้วัด NPP ตองใชภาพถายดาวเทียมในการประเมิน ซ่ึงผูปฎิบัติมีความรู
ดานภาพถายดาวเทียมไมเพียงพอ  

  6. ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะ
ท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล ไดแก 

ตองการใหสนับสนุนการจัดอบรมเก่ียวกับภาพถายดาวเทียม เพ่ือเปนการทําความเขาใจ
เก่ียวกับการวิเคราะหตัวชี้วัด NPP 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
        (ลงชื่อ)....................................................... 
                      (นางสาวนิรมล เกษณา) 
            ผูเขารับการพัฒนาความรู   
 
 
 
 
 
 
 
 
 


